
Compte-rendu du CSAR du 7 octobre 2025 : 
Visite de conformité     : out     !   

L’alliance  CFTC/FO était  représentée  par 
Johann  PASCOT,  Emilie  PATTEYN,  Yannick 
WILWERT, Norlhoda EL OUAZIZI et Catherine 
MAUDIERE. 

Accompagnement des entreprise et Visite de 
conformité

Depuis  le  début,  l’alliance  CFTC/FO a 
clairement exprimé 
sa  position  sur  le 
sujet :  non,  non  et 
non !  Ce  n’est  pas 
la mission de notre 
DGCCRF !

Nous  avions 
déroulé  nos 
arguments  dès 

notre  déclaration  liminaire.  Pour  notre  part, 
nous  ne  rentrions  pas  dans  des  échanges 
stériles ! Chacun prenant ses responsabilités !

Informer, OUI ; Accompagner, NON !

La  directrice  générale  a  reconnu  que 
l’enquête  est  notre  cœur  de  métier, 
annonçant  en  outre  que  les  contrôles 
complexes augmentent.

Notre  pugnacité  porte  ses  fruits :  elle  a 
également  admis  que  le  travail  des  agents 
n’est pas assez valorisé !

Pour justifier la mise en place de ce dispositif, 
elle  indiquait  que  la  réglementation  était 
jugée complexe par  les  professionnels.  A  ce 
titre,  elle  précisait  également  avoir  été 
interpellée par les fédérations de TPE/PME qui 
justifiaient cette demande par un manque de 
moyens,  à  la  différence  de  grandes 
entreprises.

L’alliance CFTC/FO s’étonne pour le moins de 
plusieurs points :

- la sollicitation quotidienne de professionnels, 
y compris juristes & avocats, qui s’appuyaient 
sur  nos  réponses  pour  parfois  ensuite  les 
facturer  aux  clients,  tant  en  unités  qu’à 
Réponse Conso ;
- la  communication réalisée par nos collègues 
des textes lors des contrôles, qu’une suite soit 
opérée ou pas ;
- la participation à divers échanges locaux avec 
les chambres, fédérations, etc.
-  les  formations,  payantes,  proposées  par 
diverses structures à l’occasion de la création 
d’une  entreprise,  et  qui  semblent  encore 
incomplètes et  pourraient  au  demeurant  être 
améliorées  en  rendant  obligatoire  une 
formation sur la réglementation applicable au 
secteur lors de la création d’une entreprise 
- les fiches pratiques mises à disposition sur le 
site  internet  de  la  DGCCRF  sont  facilement 
accessibles  via  n’importe  quel  moteur  de 
recherche  pour  le  peu  que  l’on  veuille 
s’informer...

Pour  l’alliance  CFTC/FO, accepter  la  mise  en 
place de cette « visite de conformité » relevait 
plus  d’un  « assistanat »  délétère  que  d’une 
mission ;  sans  compter,  qu’au  final,  pourquoi 
supprimer les pôles 3E pour diriger ensuite la 
mission  vers  notre  administration ?  Sans  les 
effectifs supplémentaires, évidemment…

 Visite de conformité, par ici la sortie !

Aussi,  la directrice générale a reconnu que ce 
dispositif n’était pas simple à mettre en œuvre 
du  fait  de  la  complexité  du  champ  de  nos 
réglementations et du manque de ressources. 
Ainsi, elle acte mettre « ce projet »  de côté et 
avancer sur le reste.

Toutefois, l’alliance CFTC /FO reste prudente. Il 
ne  s’agirait  pas  que  ce  projet  ressorte  du 
chapeau à  l’occasion  d’une  nouvelle  valse 
ministérielle  en  manque  de  communication 
médiatique! 



Coté « accompagnement », après un relevé de 
l’existant, l’administration a acté qu’il existait 
déjà de nombreuses actions faites à tous les 
niveaux de notre administration. Elle souhaite 
simplement  que  ces  actions  soient  mieux 
valorisée (ou comptabilisée) et qu’elles soient 
mieux  diffusées,  notamment  en  améliorant 
les  canaux  de  diffusion  via  les  fédérations 
notamment. 

L’alliance  CFTC/FO a  précisé  que  depuis  le 
début de ce chantier, nous avions indiqué que 
l’information de la DGCCRF était nombreuse 
sans avoir eu besoin d’un relevé exhaustif de 
l’existant  connaissant  déjà  l’engagement des 
collègues sur le sujet et que des outils existent 
déjà  pour  cette  comptabilisation 
( notamment via les dossiers d’information en 
unité)

Sans  effectif  supplémentaire, 
l’accompagnement  des 
entreprises sera donc le même 
qu’actuellement,  soit  de 
l’information  …  Il  faudra 
simplement  mieux  le  tracer ! 
De  l’art  d’accoucher  d’une 
souris !

Questions diverses     :  

-  difficultés  concernant 
la  paie  de  stagiaires : 
L’alliance  CFTC/FO a 
relayé les difficultés que 
certains  stagiaires  ont 
pu  faire  remonter 
concernant  leur  paie. 
L’administration  indique 
n’en  avoir  pas 
connaissance. Elle a également précisé qu’une 
intervention du CSRH se déroulait à l’école, et 
pouvoir la renforcer si  besoin. Dans tous les 
cas,  rapprochez-vous  de  nous  en  cas  de 
difficulté ;

- Montant de la paie : La paie sera corrigée et 
régularisée  en  octobre ;  les  paies  étant 
calculées fin août

-  Frais  de  transport :  L’alliance  CFTC/FO a 
alerté sur le non-paiement de certains frais de 
transport pour les stagaires. L’adminsitration a 
indiqué  que  c’était  en  cours  de  résolution ; 
l’administration indique que l’école a rappelé 

les textes et l’importance de vérifier l’adresse 
déclarée.

-  différentiel  de  paie  et  attestation  de 
paie :L’alliance  CFTC/FO a  alerté 
l’administration  sur  le  fait  que  certaines 
attestations  adressées  aux  stagiaires  ne 
correspondaient  pas  à  la  réalité  du  salaire 
finalement  perçu  pouvant  avoir  pour 
conséquence  des  difficultés  financières  des 
stagiaires par la suite par la prise d’un loyer trop 
élevé. En effet,  dès l’acceptation au concours, 
l’administration  adresse  une  attestation  aux 
stagiaires pour les aider dans la recherche de 
logement.  Elle  reconnaît  que  le  montant  ne 
correspond  pas  forcément  à  la  réalité 
puisqu’elle établit une moyenne et va tenter à 
l’avenir de fiabiliser le montant. 

-  Accès au CROUS pour les 
stagaires :  L’alliance 
CFTC/FO a alerté sur le fait 
que des stagiaires n’ont pu 
bénéficier  de  l’accès  à  la 
restauration collective via le 
CROUS  et  donc  à  la 
subvention associée.  En effet,  la personne du 
CROUS  initialement  chargée  de  leur 
enregistrement étant partie en retraite n’avait 
pas  été  remplacée.  Toutefois,  l’école  indique 
que  cela  concernerait  une  infime  partie  des 
collègues  qui  « auraient  attendu  la  dernière 
minute  pour  valider  le  lien ».  L’alliance 
CFTC/FO  a  demandé  si  un  rattrapage  des 
subventions  non  perçues  était  possible, 
l’administration  a  répondu  par  la  négative 
L’alliance  CFTC/FO a  tenu à  rappeler  que  les 
stagiaires  devaient  pouvoir  bénéficier  d’un 
accès  à  la  restauration  collective 
subventionnée  sur  leurs  lieux  de  stages,  y 
compris  lors  du stage d’insertion et que bien 
trop souvent, les SGCD ne leur permettait pas 
cet  accès  à  défaut  de  faire  les  démarches 
nécessaires.

- problème de sons lors des visioconférences à 
l’ENCCRF : une  intervention  de  la  société  de 
maintenance a été effectuée.

-  DDPP 66 :  la  DG a découvert  la  volonté de 
fusion avec la DDETS... Elle a déclaré intervenir 
au  plus  vite.  Pour  l’alliance  CFTC/FO,  c’est 
évidemment NON ! Il est temps de mettre un 
coup d’arrêt à la toute puissance des préfets !



-  Remontées  des 
chiffres  de  grèves :  le 
bureau  2A reconnaît 
parfois  le  peu  de 
fiabilité  des  chiffres 
transmis par les SGCD, même si les données 
sont ensuite consolidées. N’hésitez pas à nous 
transmettre vos chiffres.L’alliance CFTC/FO a 
déploré  que  les  procédures  mises  en  place 
pour ces remontées ne soient pas forcément 
respectées  localement,  ce  qui  peut  être 
déceptif pour les agents grévistes n’étant pas 
comptabilisés,  alors  qu’à  l’inverse,  les 
retenues  sur  salaires  n’interviennent  que 
plusieurs  mois  à  posteriori  des  journées 
d’actions et que donc une régularisation est 
possible avant même l’imputation sur paie..

- RIA Chevaleret : les travaux prévus pour 1 an 
devraient avoir lieu à compter de juin 2026 ; 
toutefois,  le  contexte actuel  peut  amener  à 
des évolutions…

-  Note  IE  /  SOLPA :  l’alliance  CFTC/FO a 
indiqué  à  l’administration  que  le  point 
d’expertise SOLPA n’existait pas dans la note. 
L’administration a acté de la corriger

-  Mayotte :  grâce  à  la 
pugnacité  de  l’alliance 
CFTC/FO, une  compensation 
sera  (ENFIN!)  versée  aux 
collègues  en  renfort  ainsi 
qu’au  collègue  resté  seul  de 
longs  mois…  La  DG  indique 
que l’équipe sera renforcée et qu’elle tiendra 
compte de la situation quant aux indicateurs

-  Reprise  d’ancienneté  des  stagiaires : 
L’alliance CFTC/FO a demandé à connaître les 
informations  qui  étaient  données aux 
collègues ;  En  outre,  quid  des  contrats  en 
langue  étrangère,  a  fortiori  en  zone  UE ? 
L’administration  a  indiqué  que  des 
informations étaient données par le CSRH et 
qu’elle  apporterait  des  précisions 
ultérieurement.

- Déménagement de l’antenne de Bayonne de 
DDPP 64 :  L’alliance CFTC/FO a  de nouveau 
alerté  sur  la  situation  de  nos  collègues  à 
Bayonne qui ne disposent toujours pas d’une 
solution  satisfaisante  pour  exercer  leurs 
missions depuis leur déménagement à la fin 
de l’été. L’AC va vérifier la situation sur place. 

Ce n’est pourtant pas faute d’avoir alerté dès le 
début !

- Prise en charge des frais de nuitées : L’alliance 
CFTC/FO a  demandé  des  précisions  sur  les 
conditions de prise en charge des nuitées lors 
de déplacement professionnel.  En effet,  il  est 
inconcevable  pour  l’alliance CFTC/FO que les 
frais  de  nuitées  ne  soient  pas  pris  en  charge 
alors  que  l’amplitude  horaire  dépasserait 
allégrement les 10h journalières avec un retour 
au-delà de 22h au domicile. Cette position de 
l’administration pourrait  mettre en danger les 
agents  qui,  à  défaut  de  prise  en  charge, 
effectuerait un trajet retour mettant en jeu leur 
sécurité.  L’AC indique  appliquer  stricto  sensu 
les  textes  quant  aux  stages ;  nous  lui  avons 
toutefois  rappelé  sa  responsabilité  en  termes 
de risques routiers !  Prudente, l’administration 
a  indiqué  se  renseigner.  S’appuyant  sur  un 
arrêté de 2000 qui semble périmé... Et appliqué 
à géométrie variable !

-  Encadrement :  la  DG s’est  engagée  à  mieux 
informer  sur  la  nomination  des  IP  choix  et 
autres.  Elle  va  également  relancer sur  les 
possibilités  de  nomination.  L’alliance 
CFTC/FO souhaite également avoir visibilité 
sur  les  IEE ,  connaître  les  taux  et  les 
mouvements des cadres.

-  Prolongation de  stage  de  stagiaires 
2024/2025 : L’alliance CFTC/FO a interrogé 
l’administration sur le nombre conséquent 
de  prolongation  de  stage  de  la  dernière 
promotion et  a  alerté  l’administration sur 
ses  conséquences  financières,  notamment 
aussi  en terme d’accès à un logement via 
l’ASFL  (non  prévu  pour  des  stagiaires).  La 
DG s’est engagée à leur faire retour dans les 
plus  brefs  délais.  Elle  indique  que  les 
raisons  de  prolongation  sont  différentes, 
notamment dues à des raisons de santé. 

L’alliance CFTC/FO est à votre écoute 
pour  toute  demande  ou 
interrogation.


