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Faute de temps, le point relatif à la formation 
des inspecteurs principaux a été reporté à un 
GT le 15 septembre prochain. 

Bilan  de  la  formation  d’inspecteurs 
2025-2026

L’arrêté  du  concours  prévoyait  le 
recrutement de 73 inspecteurs. 5 lauréats du 
concours se sont désistés avant le début de 
la scolarité. Ces 5 postes ont été « perdus » 
car  le  Conseil  Budgétaire  et  Comptable 
Ministériel,  placé  sous  l’autorité  du  MEF,  a 
refusé  que  la  DG  fasse  appel  à  la  liste 
complémentaire.  La  scolarité  a  donc 
commencé avec 68 inspecteurs stagiaires au 
lieu  des  73  prévus  et  a  fini  avec  62 
inspecteurs stagiaires suite à 2 démissions et 
4 agents ayant rejoint l’ENM. L’alliance CFTC-
FO ne  peut  que regretter  ces  11  postes  de 
perdus et déplore ces économies budgétaires 
dont  au final  nos  collègues  en subiront  les 
conséquences par une charge de travail qui 
augmentera.

Quelques  nouveautés  concernant  la 
formation : 
- un stage transversal en mars avril avec une 
semaine pour découvrir les missions du pôle 
C (demande des Organisations syndicales)
- possibilité  de 

compléter le stage 
d’été  par  2 
semaines  en  pôle 
C  pour  les 
stagiaires  affectés 
en pôle C.

- un  volet  sur 
l’entreprise 

(stratégie  de  l’entreprise,  témoignages  de 
chefs d’entreprises..)
- un volet sur les compétences numériques
- développement des parcours participatifs

L’alliance  CFTC-FO a  indiqué  que  selon  les 
retours  reçus,  globalement  les  stagiaires 
étaient  satisfaits  de  la  formation  et  de  sa 
logistique  avec  toutefois  une  nuance 
concernant  les  produits  industriels  et  le  e-
commerce.  De  plus,  ils  relèvent  que  la 
formation à la rédaction des procès-verbaux 
intervient  tardivement.  L’école  a  indiqué 
pendre  en  compte  ces  demandes  pour  la 
prochaine  formation  initiale  qui  intégrera 
une intervention du bureau 5A. 

Pour l’alliance CFTC-FO, il pourrait aussi être 
opportun  d’adapter,  comme  cela  a  pu  se 
faire,  la  formation  au  profil  scientifique  ou 
juridique des stagiaires ainsi que de proposer 
plus  de  mises  en  pratique  et  des  fiches 
récapitulatives qui pourraient être utiles lors 
des stages en unité puis lors de la prise de 
poste. 

Egalement,  l’alliance  CFTC-FO a  demandé 
que les  stagiaires  puissent avoir  un module 
sur  les  violences  sexuelles  et  sexistes  au 
travail VSST). 

L’administration a précisé que ce module a 
été  intégré  cette  année  dans  la  formation 
d’IP et qu’une présentation est dédiée à la 
diversité.  Un  rappel  de  la  procédure  de 
signalement est également faite au cours de 
la formation. 

L’alliance  CFTC-FO a  indiqué  l’importance 
pour  les  stagiaires  de  bénéficier  d’une 
formation  sur  la  gestion  des  contrôles 
difficiles. 
L’administration a précisé qu’un module sur 
la  gestion  du  face  à  face  ainsi  que  sur  la 
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gestion  des  accidents  de  service  étaient 
programmés au cours de la formation.

L’alliance CFTC-FO a relayé les interrogations 
des stagiaires sur l’utilité du module science. 
L ‘école  a  précisé  que ce dernier  allait  être 
réorienté vers  les  produits  électriques et  la 
lecture des étiquetages. 

L’alliance CFTC-FO a alerté sur le manque de 
compréhension des stagiaires sur le module 
concurrence  en  rappelant  qu’en  DDI  aussi, 
les notions de concurrence sont importantes 
notamment via les indices PAC ou PCR.

L’alliance CFTC-FO a fait part du souhait des 
stagiaires  de  pouvoir  être  consultés  de 
manière anonyme au cours de la formation 
sur  leur  ressenti  sur  les  modules  présentés. 
L’école a pris en compte cette demande et 
des  questionnaires  anonymes  seront 
proposés dès la prochaine formation.

L’alliance  CFTC-FO a  demandé  que  les 
stagiaires  puissent  être  mieux  informés  sur 
les droits dont ils  bénéficient au-delà de la 
présentation de la gestion administrative qui 
leur est présenté. 

Face au nombre de postes proposés en sortie 
d’école, l’alliance CFTC-FO a demandé qu’un 
module  de  formation  soit  proposé  sur  les 
métiers  d’AC.  L’école  a  pris  acte  de  cette 
demande. 

Concernant  le  stage  en  entreprise,  43 
conventions  ont  été  signées  dont  10  en 
CCI/CMA et 17 stagiaires en sont exemptés 
en raison de leur expérience professionnelle 
de plus de 6 mois. 

L’alliance  CFTC-FO  a  rappelé  sa  profonde 
opposition à ce stage en entreprise en sus de 
son  inutilité. L’alliance  CFTC-FO salue  le 

changement  de  positionnement  de 
l’administration  concernant  les 
assouplissements  et  les  exemptions  mais 
l’invite  à  aller  plus  loin notamment  en 
réduisant  la  période  pour  bénéficier  de 
l’exemption. L’alliance CFTC-FO a proposé de 
remplacer  ce  stage  en  entreprise  pour  un 
stage dans une autre administration comme 
la Direction Générale des Entreprises. 

Coté  « pratique », 
l’alliance  CFTC-FO a 
relayé  les  difficultés 
des  stagiaires 
concernant  la 
restauration  avec  une 
qualité  dégradée  au 

CROUS pour  un reste  à  charge assez  élevé 
ainsi  qu’en  matière  de  logement,  a  fortiori 
pour  les  stagiaires  ayant  connaissance  plus 
tardivement  de  leur  entrée  en  formation. 
L’école  a  précisé  faire  remonter  le  point  à 
l’action  sociale  et  avoir  conscience  des 
difficultés. 

L’alliance CFTC-FO a rappelé le manque de 
revalorisation  de  l’indemnité  de  stage 
pouvant créer des difficultés financières en 
cas  de  double,  voire  triple,  résidence  ainsi 
que sa  demande que les stagiaires puissent 
bénéficier  du 
remboursement  des 
frais  de  repas  en 
mission  lorsqu’ils 
accompagnent  les 
collègues en contrôle. 

Egalement,  l’alliance  CFTC-FO a  signalé  la 
problématique du remboursement des frais 
pour les pass navigo qui est plafonné en cas 
d’utilisation de forfait hebdomadaire. 

L’alliance  CFTC-FO a  souligné  un  fort 
sentiment  d’infantilisation  persistant 



notamment  via  l’utilisation  des  billets  de 
retard ou l’interdiction de pouvoir déjeuner 
sur site, mais aussi que les stagiaires auraient 
souhaité  que  la  Directrice  Générale  puisse 
venir à leur rencontre. 
L’administration  a  noté  ces  points  et  a 
précisé  regarder  comment  une  visite  de  la 
Directrice  Générale  pourrait  être  proposée 
pour la prochaine formation. 

Formation d’inspecteurs 2026-2027

L’interclassement  définitif  sera  transmis  en 
septembre, plus aucune modification ne sera 
ensuite  effectuée  en  cours  de  formation 
même en cas de démission de stagiaire.

L’alliance  CFTC-FO salue  cette  position  de 
bon sens,  demandée à plusieurs reprises et 
précise que le système de l’interclassement 
est  difficile  à  comprendre  et  qu’il  pourrait 
être revu pour être simplifié.

Quelques  nouveautés  dans  le  parcours  de 
formation : 
- transition écologique
- santé mentale
- visite d’un site de production dans le cadre 
du volet connaissance de l’entreprise
- volet compétence numérique en lien avec 
la  mission  DataIA  (connaître  les  enjeux  de 
l’IA, les bonnes pratiques, Mistral IA)
- parcours en PCR avec des mises en situation
- présentation des métiers en AC

Situation immobilière de l’ENCCRF 

Un  point  d’étape  est 
présenté  sur  la 
situation  immobilière 
de l’ENCCRF la partie 
C étant reprise par le 
propriétaire. Une prise 
de bail sur la partie A 

va intégrer 2 nouveaux espaces : un de 110m2 
au  même  étage  (disponible  à  partir  de 
septembre) et un de 330m2 au 6e étage. Des 
travaux  seront  mis  en  œuvre  après  la 
signature des baux. 

L’alliance CFTC-FO alerte à  nouveau sur  ce 
resserrement de 600m2 et sur les conditions 
de travail des agents.

Pour  l’alliance CFTC-FO,  la  formation 
initiale est la première impression que 
l’on donne à nos nouveaux collègues. 
Elle se doit donc d’être effectuée dans 
les  meilleures conditions possibles  et 
en  répondant  aux  mieux  à  leurs 
attentes  pour  une  prise  de  poste 
efficace.

Face  aux  difficultés  d’attractivité,  la 
formation  initiale  est  une  vitrine  de 
notre administration… Il  faut donc la 
soigner ! 

L’alliance CFTC-FO est à votre écoute 
pour toute demande ou interrogation. 


